
 

 
        



 
 1.5. Политика разработана в соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации: Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции»,  Федеральный закон от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об 
антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов 
нормативных правовых актов», постановление Правительства Российской 
Федерации от 26.02.2010 № 96 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных 
правовых актов и проектов нормативных правовых актов», Указ Президента 
Российской Федерации от 2 апреля 2013 г. N 309 г. Москва "О мерах по 
реализации отдельных положений Федерального закона "О противодействии 
коррупции"", закон «О противодействии коррупции в Республике Башкортостан»  
 от 18.03.2011 N 375-з, от 06.07.2012 N 559-з, Уставом ДОУ и другими 
локальными документами Учреждения. 
       1.6. Все работники должны руководствоваться Антикоррупционной 
политикой (далее – Политика) и неукоснительно соблюдать ее принципы и 
требования. 
       1.7. Ответственность за организацию и эффективность всех мероприятий, 
направленных на реализацию принципов и требований   Политики Учреждения, 
включая назначение лиц, ответственных за разработку антикоррупционных 
процедур, их внедрение и контроль, возлагается на  старшего воспитателя. 
        1.8. Для целей настоящего положения используются следующие основные 
понятия: 

- антикоррупционная политика – деятельность Учреждения по 
антикоррупционной политике, направленной на создание эффективной системы 
противодействия коррупции;  

- антикоррупционная экспертиза правовых актов - деятельность 
специалистов по выявлению и описанию коррупциогенных факторов, 
относящихся к действующим правовым актам и (или) их проектам, разработке 
рекомендаций, направленных на устранение или ограничение действия таких 
факторов;  

- коррупция - принятие в своих интересах, а равно в интересах иных лиц, 
лично или через посредников имущественных благ, а также извлечение 
преимуществ лицами, замещающими должности в Учреждении, с использованием 
своих должностных полномочий и связанных с ними возможностей, а равно 
подкуп данных лиц путем противоправного предоставления им физическими и 
юридическими лицами указанных благ и преимуществ;  

 - коррупционное правонарушение - деяние, обладающее признаками 
коррупции, за которое нормативным правовым актом предусмотрена гражданско-
правовая, дисциплинарная, административная или уголовная ответственность;  

- коррупциогенный фактор - явление или совокупность явлений, 
порождающих коррупционные правонарушения или способствующие их 
распространению;  

- предупреждение коррупции - деятельность Учреждения по 
антикоррупционной политике, направленной на выявление, изучение, 
ограничение либо устранение явлений, порождающих коррупционные 
правонарушения или способствующих их распространению;  
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 - антикоррупционная группа (далее – рабочая группа) является 
общественным, постоянно действующим совещательным органом, созданным для 
обеспечения взаимодействия органов местного самоуправления, 
правоохранительных органов, органов государственной  власти в процессе 
реализации антикоррупционной политики в Учреждении. 

- противодействие коррупции – деятельность федеральных органов 
государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской 
Федерации, Республики Башкортостан, органов местного самоуправления, 
институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их 
полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-
ФЗ «О противодействии коррупции»): 

 -организация – юридическое лицо независимо от формы собственности, 
организационно-правовой формы и отраслевой принадлежности. 

- контрагент – любое российское или иностранное юридическое или 
физическое лицо, с которым организация вступает в договорные отношения, за 
исключением трудовых отношений. 

- взятка – получение должностным лицом, иностранным должностным 
лицом либо должностным лицом публичной международной организации лично 
или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде 
незаконных оказания ему услуг имущественного характера, предоставления иных 
имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу 
взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) 
входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу 
должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), 
а равно за общее покровительство или попустительство по службе. 

-коммерческий подкуп – незаконные передача лицу, выполняющему 
управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных 
бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, 
предоставление иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) 
в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением 
(часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской Федерации). 

-конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность 
(прямая или косвенная) работника (представителя  Учреждения) влияет или 
может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (трудовых) 
обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие 
между личной заинтересованностью работника (представителя Учреждения) и 
правами и законными интересами Учреждения, способное привести к 
причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой 
репутации Учреждения, работником (представителем Учреждения) которой он 
является. 

-личная заинтересованность работника (представителя Учреждения) – 
заинтересованность работника (представителя Учреждения), связанная с 
возможностью получения работником (представителем Учреждения) при 
исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного 
имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для 
себя или для третьих лиц. 

 



2. Цели, задачи, принципы 
 2.1.Цель Антикоррупционной политики Учреждения: 
-недопущение предпосылок, исключение возможности фактов коррупции в 

Учреждении и обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от 
негативных процессов и явлений, связанных с коррупцией, укрепление доверия 
граждан к деятельности  Учреждения. 

2.2. Для достижения указанных целей требуется решение следующих задач: 
- предупреждение коррупционных правонарушений;  
- оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц; 
-формирование антикоррупционного сознания участников образовательного 

процесса; 
-обеспечение неотвратимости ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений; 
-повышение эффективности управления, качества и доступности 

предоставляемых образовательных услуг; 
-содействие реализации прав граждан на доступ к информации о 

деятельности  Учреждения. 
 2.3. Основные принципы противодействия коррупции 
Противодействие коррупции в  Учреждении осуществляется на основе 

следующих основных принципов: 
          -Принцип соответствия политики  Учреждения действующему 
законодательству и общепринятым нормам. Соответствие реализуемых 
антикоррупционных мероприятий Конституции Российской Федерации, 
заключенным Российской Федерацией международным договорам, 
законодательству Российской Федерации и иным нормативным правовым актам, 
применимым к организации. 
         -Принцип личного примера руководства. Ключевая роль руководства   
Учреждения в формировании культуры нетерпимости к коррупции и в создании  
системы предупреждения и противодействия коррупции. 

  -Принцип вовлеченности работников. Информированность работников   
Учреждения о положениях антикоррупционного законодательства и их активное 
участие в формировании и реализации антикоррупционных стандартов и 
процедур. Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих 
снизить вероятность вовлечения   Учреждения, ее руководителей и сотрудников в 
коррупционную деятельность, осуществляется с учетом существующих в 
деятельности Учреждения коррупционных рисков.  

  -Принцип приоритета профилактических мер, направленных на 
недопущение формирования причин и условий, порождающих коррупцию; 

 -Принцип обеспечения четкой правовой регламентации деятельности, 
законности и гласности такой деятельности; 

 -Принцип приоритета защиты прав и законных интересов физических и 
юридических лиц; 

-Принцип взаимодействия с общественными объединениями и гражданами. 
     -Принцип эффективности антикоррупционных процедур. Применение в   
Учреждении таких антикоррупционных мероприятий, которые имеют низкую 
стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят значимый результат. 



-Принцип ответственности и неотвратимости наказания. 
Неотвратимость наказания для работников  Учреждения  вне зависимости от 
занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими 
коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, 
а также персональная ответственность руководства  Учреждения за реализацию   
антикоррупционной политики. 

 -Принцип открытости. Информирование контрагентов, партнеров и 
общественности о принятых в Учреждении антикоррупционных стандартах 
ведения деятельности. 

  
3.Область применения политики и круг лиц, попадающих под ее действие 

        Основным кругом лиц, попадающих под действие политики, являются 
работники   Учреждения, находящиеся с ней в трудовых отношениях, вне 
зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций.  
       Политика распространяется и на лица, выполняющие для  Учреждения 
работы или предоставляющие услуги на основе гражданско-правовых договоров. 
В этом случае соответствующие положения нужно включить в текст договоров. 
 
4.Определение должностных лиц Учреждения, ответственных за реализацию 

антикоррупционной политики 
          4.1. В  Учреждении ответственным за противодействие коррупции, исходя 
из установленных задач, специфики деятельности, штатной численности, 
организационной структуры, материальных ресурсов является заведующий. 
          4.2. Задачи, функции и полномочия  руководителя в сфере противодействия 
коррупции: 
         1) Разработка локальных нормативных актов Учреждения, направленных на 
реализацию мер по предупреждению коррупции (антикоррупционной политики, 
кодекса этики и служебного поведения работников ит.д.). 

2) Проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление 
коррупционных правонарушений работниками   Учреждения. 

3)  Организация проведения оценки коррупционных рисков. 
4) Прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к 

совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной 
организации, а также о случаях совершения коррупционных правонарушений 
работниками, контрагентами  Учреждения или иными лицами. 

5) Организация заполнения и рассмотрения деклараций о конфликте 
интересов. 

6) Организация обучающих мероприятий по вопросам профилактики и 
противодействия коррупции и индивидуального консультирования работников. 

7) Оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-
надзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных 
проверок деятельности Учреждения по вопросам предупреждения и 
противодействия коррупции. 

9)Оказание содействия уполномоченным представителям 
правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или 
расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные 
мероприятия. 



10)Проведение оценки результатов антикоррупционной работы и 
подготовка соответствующих отчетных материалов Учредителю. 
  

5.Определение и закрепление обязанностей работников и Учреждения, 
связанных с предупреждением и противодействием коррупции 

        5.1.Обязанности работников в связи с предупреждением и противодействием 
коррупции являются общими для всех  работников   Учреждения. 
       5.2.Общими обязанностями работников в связи с предупреждением и 
противодействием коррупции являются следующие: 

1) Воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении 
коррупционных правонарушений в интересах или от имени  Учреждения. 
Воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими 
как готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного 
правонарушения в интересах или от имени   Учреждения. 

2) Незамедлительно информировать руководство  Учреждения о случаях 
склонения работника к совершению коррупционных правонарушений. 
Незамедлительно информировать непосредственного начальника, руководство  
Учреждения о ставшей известной информации о случаях совершения 
коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами 
организации или иными лицами. 

3) Сообщить непосредственному начальнику или иному ответственному 
лицу о возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте 
интересов. 
         5.3.В целях обеспечения эффективного исполнения возложенных на 
работников обязанностей регламентируются процедуры их соблюдения. 
         Исходя их положений статьи 57 ТК РФ по соглашению сторон в трудовой 
договор, заключаемый с работником при приёме его на работу в  ДОУ, могут 
включаться права и обязанности работника и работодателя, установленные 
данным локальным нормативным актом.  При условии закрепления обязанностей 
работника в связи с предупреждением и противодействием коррупции в трудовом 
договоре работодатель вправе применить к работнику меры дисциплинарного 
взыскания, включая увольнение, при наличии оснований, предусмотренных 
Трудового кодекса Российской Федерации, за совершения неправомерных 
действий, повлекших неисполнение возложенных на него трудовых обязанностей. 

 
 6. Внедрение антикоррупционных механизмов 

          Внедрение антикоррупционных механизмов включает в себя: 
6.1.Проведение совещания с работниками Учреждения по вопросам 

антикоррупционной политики в образовании. 
6.2.Усиление воспитательной и разъяснительной работы среди 

административного и педагогического состава по недопущению фактов 
вымогательства и получения денежных средств. 

6.3. Проведение проверок целевого использования средств. 
6.4. Участие в комплексных проверках  по порядку привлечения 

внебюджетных средств и их целевому использованию. 
6.5.Усиление контроля ведения документов строгой отчетности в 

Учреждении.  



6.6. Анализ о состоянии работы и мерах по предупреждению 
коррупционных правонарушений в Учреждении.  

6.7. Анализ заявлений, обращений граждан на предмет наличия в них 
информации о фактах коррупции в Учреждении. Принятие по результатам 
проверок организационных мер, направленных на предупреждение подобных 
фактов. 

  
 7. Антикоррупционные образование и пропаганда 

  7.1.Для решения задач по формированию антикоррупционного 
мировоззрения, повышения уровня правосознания и правовой культуры, в 
Учреждении в установленном порядке организуется изучение правовых и 
морально-этических аспектов деятельности.  

 7.2.Организация антикоррупционного образования осуществляется 
антикоррупционной рабочей группой по противодействию коррупции в 
Учреждении. 

  7.3. Антикоррупционная пропаганда представляет собой целенаправленную 
деятельность средств массовой информации, координируемую и стимулируемую 
системой государственных заказов, содержанием которой являются 
просветительская работа в Учреждении по вопросам противостояния коррупции в 
любых ее проявлениях, воспитания у граждан чувства гражданской 
ответственности, укрепление доверия к власти. 

 
8. Организационные основы противодействия коррупции 

8.1. Общее руководство мероприятиями, направленными на противодействие 
коррупции, осуществляют председатель рабочей группы, секретарь рабочей 
группы и члены рабочей группы. Членами рабочей группы являются 
представители педагогических и непедагогических работников Учреждения, 
члены родительского комитета. 

8.2. Рабочая группа по противодействию коррупции создается в августе-
сентябре каждого учебного года. 

8.3. Выборы членов рабочей группы по противодействию коррупции 
проводится на Общем собрании трудового коллектива и заседании Родительского 
комитета Учреждения. Обсуждается состав рабочей группы на заседании Общего 
собрания Учреждения, утверждается приказом заведующего Учреждением. 

8.4. Члены рабочей группы избирают председателя и секретаря. 
8.5. Деятельность рабочей группы осуществляется на общественной основе. 

   8.6. План работы формируется на основании предложений, внесенных исходя 
из складывающейся ситуации и обстановки. 

   8.7. План составляется на год и утверждается на заседании рабочей группы. 
   8.8. Полномочия членов рабочей группы по противодействию коррупции: 
   8.8.1. Председатель рабочей группы: 

- определяет порядок и регламент рассмотрения вопросов на заседаниях 
рабочей группы; 

- утверждает повестку дня заседания рабочей группы, представленную 
ответственным секретарем рабочей группы; 



- распределяет обязанности между членами рабочей группы и дает 
поручения по подготовке вопросов для рассмотрения на заседаниях рабочей 
группы; 

-принимает решение о привлечении независимых экспертов 
(консультантов) для проведения экспертиз при подготовке вопросов, выносимых 
на рассмотрение рабочей группы, утверждает реестр независимых экспертов 
(консультантов) рабочей группы: 

- утверждает годовой план работы рабочей группы. 
          8.8.2. Секретарь рабочей группы: 

-регистрирует письма, поступившие для рассмотрения на заседаниях 
рабочей группы; 

- формирует повестку дня заседания рабочей группы; 
- осуществляет подготовку заседаний рабочей группы; 
- организует ведение протоколов заседаний рабочей группы; 
- доводит до сведения членов рабочей группы информацию о вынесенных 

на рассмотрение рабочей группы вопросах и представляет необходимые 
материалы для их рассмотрения; 

- доводит до сведения членов рабочей группы информацию о дате, времени 
и месте проведения очередного (внеочередного) заседания рабочей группы; 

- ведет учет, контроль исполнения и хранение протоколов и решений 
рабочей группы с сопроводительными материалами; 

- обеспечивает подготовку проекта годового плана работы рабочей группы 
и представляет его  на утверждение председателю рабочей группы; 

- по поручению председателя рабочей группы содействует организации 
выполнения научных, исследовательских, экспертных работ и проведения 
мониторинга в сфере противодействия коррупции; 

- несет ответственность за информационное, организационно –техническое 
и экспертное обеспечение деятельности рабочей группы; 
          8.8.3. Члены рабочей группы по противодействию коррупции: 

- определяют основные направления в области противодействия коррупции 
и разрабатывают план мероприятий по борьбе с коррупционными проявлениями; 

-проводят проверку локальных нормативных актов Учреждения на 
соответствие действующему законодательству Российской Федерации; 

-принимают и рассматривают сообщени 
- осуществляют противодействие коррупции в пределах своих полномочий; 
- реализуют меры, направленные на профилактику коррупции; 
-вырабатывают механизмы защиты от проникновения коррупции в 

Учреждение; 
 -осуществляют антикоррупционную пропаганду и воспитание всех 

участников образовательного процесса; 
-осуществляют анализ обращений работников Учреждения,  воспитанников 

и их родителей (законных представителей) о фактах коррупционных проявлений 
должностными лицами; 

-разрабатывают на основании проведенных проверок рекомендации, 
направленные на улучшение анти коррупционной деятельности Учреждения; 

-организуют работы по устранению негативных последствий 
коррупционных проявлений; 



- выявляют причины коррупции, разрабатывает и направляет заведующему 
Учреждения рекомендации по устранению причин коррупции; 

- взаимодействуют с органами местного самоуправления, гражданами по 
вопросам противодействия коррупции; 

- взаимодействуют с правоохранительными органами по реализации мер, 
направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление 
субъектов коррупционных правонарушений; 

- информируют заведующего  Учреждения о результатах работы. 
  8.9. Заседания рабочей группы проводится по мере необходимости, но не 

реже одного раза в квартал. По решению председателя рабочей группы могут 
проводиться внеочередные заседания рабочей группы. Предложения по повестке 
дня заседания рабочей группы могут вноситься любым членом рабочей группы. 
Повестка дня и порядок рассмотрения вопросов на заседаниях утверждаются 
председателем рабочей группы. 

  8.10. Заседания рабочей группы ведет председатель рабочей группы, а в его 
отсутствие лицо, уполномоченное приказом заведующего Учреждением. 

  8.11. Присутствие на заседаниях рабочей группы членов рабочей группы 
обязательно. Делегирование членом рабочей группы своих полномочий в рабочей 
группе иным должностным лицам не допускаются. В случае невозможности 
присутствия члена рабочей группы на заседании он обязан заблаговременно 
известить об этом председателя рабочей группы. Лицо, исполняющее обязанности 
должностного лица, являющегося членом рабочей группы, принимают участие в 
заседании рабочей группы с правом совещательного голоса. Заседание рабочей 
группы считается правомочным, если на нем присутствует более половины ее 
членов. В зависимости от рассматриваемых вопросов к участию в заседаниях 
рабочей группы могут привлекаться иные лица.  

  8.12. Решения рабочей группы принимаются на его заседании простым 
большинством голосов от общего числа присутствующих на заседании членов 
рабочей группы и вступают в силу после утверждения председателем рабочей 
группы. Решения рабочей группы на утверждение председателю рабочей группы 
представляет секретарь рабочей группы. 

  8.13. Решения рабочей группы оформляются протоколом. В протоколе 
указываются дата заседания, фамилии присутствующих на нем лиц, повестка дня, 
принятые решения и результаты голосования. При равенстве голосов голос 
председателя рабочей группы является решающим. 

  8.14. Члены рабочей группы обладают равными правами при принятии 
решений. Члены рабочей группы и лица участвующие в ее заседании, не вправе 
разглашать сведения, ставшие им известны в ходе рабочей группы. 

  8.15. Каждый член рабочей группы, не согласный с вынесенным решением, 
имеет право изложить письменно свое особое мнение по рассматриваемому 
вопросу, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания. 

  8.16. Организацию заседания рабочей группы и обеспечение подготовки 
проектов ее решений осуществляет секретарь рабочей группы. В случае 
необходимости решения рабочей группы могут быть приняты в форме локальных 
нормативных актов заведующего Учреждением. Решения рабочей группы 
доводятся до сведения всех заинтересованных лиц, органов и организаций. 



  8.17. Основанием для проведения внеочередного заседания рабочей группы 
является информация о факте коррупции в Учреждении, полученная заведующим 
Учреждением от правоохранительных органов, судебных или иных 
государственных органов, от организаций, должностных лиц или граждан. 

  8.18. Информация рассматривается рабочей группой, если она представлена в 
письменном виде и содержит следующие сведения: фамилию, имя, отчество лица, 
сообщающего о факте коррупции; описание факта коррупции, данные об 
источнике информации. 

  8.19. По результатам проведения внеочередного заедания, рабочая группа 
предлагает принять решение о проведении служебной проверки работника 
структурного подразделения, в котором зафиксирован факт коррупции. 

 
9. Ответственность физических и юридических лиц за коррупционные 

правонарушения 
9.1. Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без 

гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, 
административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в 
соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 9.2. В случае если от имени или в интересах юридического лица 
осуществляются организация, подготовка и совершение коррупционных 
правонарушений или действий (бездействий), создающих условия для 
совершения коррупционных правонарушений, к юридическому лицу могут быть 
применены меры ответственности в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации. 

   9.3. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к 
юридическому лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное 
правонарушение виновное физическое лицо, равно как  и привлечение к 
уголовной или иной ответственности за коррупционное правонарушение 
физического лица не освобождает от ответственности за данное коррупционное 
правонарушение юридическое лицо. 

 
10.Установление перечня реализуемых Учреждения  антикоррупционных 

мероприятий, стандартов и процедур и порядок их выполнения 
(применения) 

      10.1.Предупреждение коррупционных нарушений осуществляется путем 
применения следующих мер: 
       -разработка и реализация плана мероприятий направленных на 
противодействие коррупции; 
       -проведение антикоррупционной экспертизы правовых актов и (или) их 
проектов; 
       -антикоррупционное образование и пропаганда, иные меры, предусмотренные 
законодательством Российской Федерации. 
 
            11.Внесение изменений 



         11.1. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение 
осуществляется путем подготовки проекта Положения в новой редакции 
заместителем председателя Комиссии. 
         11.2. Утверждение Положения с изменениями и дополнениями заведующим 
Учреждением осуществляется после принятия Положения решением Общего 
собрания работников  Учреждения. 
 
 
Принято на Общем собрании МДОБУ ЦРР д/с «Курай» 
Протокол от «_13_»_марта__2015г. №_2_ 
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